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Introduccion

Este documento propone un primer Diagnéstico de

obtenidos de fuentes de informacién (el estudio de

Entorno Fisico y Medio Ambiente.,
Demografia, poblacion y aspectos sociales
Economia y Mercado del Trabajo.

ok wON -~

Organizacién administrativa

PAGLE

DEBILIDADES

Carencias y limitaciones
desfavorables propias

ORIGEN INTERNO

ool
AMENAZAS

Factores externos
desfavorables

ORIGEN EXTERNO

El documento servira de base para el desarrollo de
celebraran a lo largo de los primeros dias de junio.

Cofinanciado por
Ia Union Europea

de Codrdoba (Baena, Castro del Rio, Espejo, Nueva Carteya y Valenzuela) basado en datos

el trabajo de la Estrategia de Especializacion Inteligente (S4) del Guadajoz y las opiniones de
las entrevistas personales que vamos realizando,
(Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) y estructurado en 5 teméaticas:

Infraestructura, equipamientos, recursos y servicios.

ASPECTOS NEGATIVOS ASPECTOS POSITIVOS

En algunos de los casos de los elementos que aparecen en la DAFO se puede encontrar
entre paréntesis la letra que corresponde a uno de los Objetivos Transversales definidos
para elaborar la propia Estrategia

Igualdad de Género (g)

Juventud rural (j)

Lucha contra el cambio climatico (c)
Innovacién (i)
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la Comarca del Guadajoz y Campifia Este
los indicadores que presenta la comarca),

presentado a través de una una DAFO

*

FORTALEZAS

Caracteristicas y habilidades
favorables propias

20

OPORTUNIDADES

Factores externos
favorables

las 5 Mesas de Trabajo Tematicas que se
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1.- Entorno Fisico y Medio Ambiente

D.1.- Debilidades Entorno Fisico y Medio Ambiente

D1, Degradacion del medio y su afeccion en la calidad de vida de la poblacion
(©)-

D.1.2. Gestion deficiente de recursos hidricos (c).

D.1.3. Posibles problemas de abastecimiento de agua en periodo de sequia (c).

D.1.4. Pérdida de suelo fértil por erosion debido a manejos agricolas inapropiados.

D.1.5. Falta educacién ambiental, desconocimiento por parte de la poblacién de la
importancia de la conservacion de la biodiversidad y de las figuras de proteccion (c).

D.1.6. Pérdida de biodiversidad por un monocultivo estricto de olivar.

D.1.7. Escasa forestacion de zonas verdes y caminos agricolas (c).

D.1.8. Recursos patrimoniales de gran valor poco explotados.

A.1.- Amenazas Entorno Fisico y Medio Ambiente
A1.1. Riesgos ambientales asociados al cambio climatico por aumento de
fenédmenos meteoroldgicos extremos: desertificacion, impactos negativos sobre las
especies vegetales, mayor incidencia de plagas y enfermedades, sequias, etc (c).
A1.2. Pérdida generalizada de biodiversidad (c).
A3 Dificultad administrativa de acceso al regadio aun contando con recursos
hidricos: pantano de Vadomojon (c).

F.1.- Fortalezas Entorno Fisico y Medio Ambiente

F.1.1. El rio Guadajoz como elemento de gran importancia en el paisaje y en la vida
de la comarca.

F.1.2. El Pantano Vadomojén supone un importante recurso hidrico y patrimonial.

F.i.:3. Suelos de alta calidad para la produccion agraria y clima adecuado para
cultivos tradicionales mediterraneos (c).

F.14. Cierto equilibrio entre la agricultura y el medio ambiente (c).

F:1:5: Belleza natural asociada al paisaje de campifia y de olivar.

F.1.6. Tranquilidad de la vida rural y calidad de vida.

F.4.7. Excelente situacién geogréfica en el centro de Andalucia.

F.1.8. Existencia de un importante patrimonio cultural, natural, etnogréfica, etc.

0.1.- Oportunidades Entorno Fisico y Medio Ambiente
0.1.1. El impulso del desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de los
entornos rurales pueden beneficiar al desarrollo econémico local.
0.1.2. Potencialidad de conversién en autovias de los ejes Cérdoba — Granada y
Ubeda — Estepa
0.1.3. Iniciativas y financiacién para reducir los efectos del cambio climatico (c).
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2.- Demografia, poblacion y aspectos sociales

D.2.- Debilidades Demografia, poblacion y aspectos sociales.

D.2.1. Poca identidad de comarca (j).

D.2.2. Escaso nivel asociativo y de participacion, en general, y particularmente entre
los jévenes (j).

D.23. Envejecimiento progresivo de la poblacién activa.

D.2.4. Decrecimiento de la poblacion del territorio en los Ultimos afios y crecimiento
vegetativo negativo.

D.255. Emigracion de personas, especialmente en edades laborales y reproductivas
y con alta cualificacion (j).

D.2.6. Diferencia de niveles de renta media declarada entre unos municipios y otros
del territorio.

D.2.7. Pensiones medias por debajo de las que se reciben en la provincia y en
Andalucia.

A.2.- Amenazas Demografia, poblacion y aspectos sociales.

A21. Tendencia generalizada al despoblamiento de los municipios por busqueda
de oportunidades laborales en otros destinos.

A22. Aumento de la demanda de servicios asistenciales por el envejecimiento de
la poblacién, que afecta especialmente a las mujeres (g).

A2:3: Mayor tendencia a comportamientos individuales de la poblacion frente a
acciones colectivas.

A24. Los jévenes, especialmente los universitarios, tienden a localizarse en

nucleos urbanos grandes y con mas servicios.

F.2.- Fortalezas Demografia, poblacion y aspectos sociales.
F.2.1. Existencia de viviendas secundarias y vacias que pueden atraer a personas
a establecerse en el territorio.
F.2.2. Oferta asequible de viviendas (j).

F.2.3. Buena dotacién de infraestructuras para atencién a mayores (hogares,
centros de dia, pisos tutelados, residencias) (g).

F.24. Oferta educativa reglada para escolares y para adultos (j / ).

F.2.5. Existencia de un tejido asociativo para promover la participacién.

F.2.6. Crecimiento de la actividad empresarial en el sector servicios.

F.27. La juventud valora positivamente vivir en la comarca (j).

F.2.8. Arraigo de la poblacién jéven en algunos municipios (j).

0.2.- Oportunidades Demografia, poblacion y aspectos sociales.

0.2.1. Retorno de poblacién (posibilidades de teletrabajo, nuevos yacimientos de
empleo, etc.) (j/ g /i)

0.2.2. Incremento de la poblacién migrante.

0.2.3. Ayudas y subvenciones para arraigar a la poblacion.

. + — PTI—
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0.24. Retomno de la poblacion por falta de expectativas fuera de la comarca o por

las buenas condiciones de vida en ella.

Cofinanciado por
Ia Union Europea g
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D.3.1.
D.3.2.

D.3.3.
D.3.4.

D.3.5.
D.3.6.

A3.5.
A3.6.

y Campina
de CORDOBA

3.- Economia y Mercado del Trabajo

D.3.- Debilidades Economia y Mercado del Trabajo

dependencia del olivar (i).

Denominaciones de Origen.

agricultura ecoldgica o regenerativa (c).

D.3.7. Temporalidad del empleo agrario.
D.3.8. Bajo nivel de formacién en el sector agrario e industrial.
D.3.9. Escasa industrializacién, con reducida transformacion y comercializacion de

las materias primas producidas.

D.3.10.  Escaso desarrollo del sector auxiliar de la industria agroalimentaria.

D.3.11.  Pérdida de oficios tradicionales.

D.3.12.  Empresas de pequefio tamafio.

D.3.13.  Baja cultura emprendedora en general, y de las mujeres en particular (g / i).

D.3.14.  Pérdida de talento (j).

D.3.15.  Falta de relevo generacional (j).

D.3.16.  Escasa oferta de productos turisticos.

D.3.17.  Recursos turisticos con riesgo de ser degradados y con un insuficiente
rendimiento econémico.

D.3.18.  Escasa oferta de alojamientos en algunos municipios.

D.3.19.  Oferta turistica con poca penetracion en el mercado nacional e internacional.

D.3.20.  Falta de conexién y colaboracién entre los diferentes sectores, en especial
entre el sector agrario y el turismo para el desarrollo del oleoturismo.

D.3.21.  Elevada tasa de paro, especialmente en mujeres (g).

D.3.22.  Menor proporcién de mujeres trabajadoras (g).

D.3.23.  Escasa participacion de las mujeres en los érganos de decision (g).

D.3.24.  Falta de contacto entre el sector productor y organismos de apoyo a la 1+D+i
(i).

D.3.25.  Existencia de bolsa de economia sumergida.

D.3.26.  Falta de oferta formativa adecuada a las necesidades del territorio (j / g)

A.3.- Amenazas Economia y Mercado del Trabajo

A3.1. Alza coyuntural de los precios de los insumos

A3.2. Competencia de terceros en los mercados agricolas con menores costes.
A3.3. Alta competencia en mercados nacionales e internacionales.

A3.4. Oferta internacional de AOVE a precios mas competitivos.

ste

Bajo rendimiento econdmico de las explotaciones de olivar tradicional.
Economia poco diversificada, basada en el sector primario, con alta

Existencia de un sector cooperativo poco dinamico.
Falta de diferenciacion entre Aceites de Oliva Virgen Extra de diferentes

Retroceso del sector ganadero.
Baja sensibilidad para la transformacion de la agricultura convencional hacia

Subidas de costes energéticos.
Tendencia a realizar grandes inversiones en el entorno urbano.

Cofinanciado por

onciaris do Aascsiturs,
Ia Union Europea =
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A3.7. Incremento del comercio on line que afecta al comercio de proximidad.
A3.38. Fuerte y competitiva oferta turistica de otros destinos similares.
A3.9. Entrada de poblacién inmigrante no documentada.

3.- Fortalezas Economia y Mercado del Trabajo

F:3:1: Alta calidad del aceite y marca Denominacion de Origen Baena.

F.3.2. Experiencia en la gestion de fincas agricolas y capacidad inversora.

F.3:3. Desarrollo de proyectos relacionados con la economia circular en general y,
de manera particular, en el sector del olivar (i / c).

F.34. Existencia de industrias carnicas en activo.

F:3.5; Sector artesanal con importante presencia.

F.3.6. Sector cooperativo altamente estructurado.

F.3.7. Aumento en los ultimos afios del numero de empresas, en su mayoria de 3 a
5 empleados.

F.3.8. Alto valor de los recursos patrimoniales materiales e inmateriales.

F.3.9. Fuente de riqueza proveniente de colectivos de temporeros que emigran

periédicamente.

0.3.- Oportunidades Economia y Mercado del Trabajo

0.3.1. Apertura de nuevos mercados europeos y extracomunitarios.

0.3.2. Posicion estratégica en el centro de Andalucia

0.3:3. Existencia de subvenciones para mejorar la competitividad del sector agrario
(c/i).

0.34. Incremento de la demanda de productos de calidad, Denominacion de Origen
y agricultura ecoldgica.

0.3.5. Incremento de las conexiones del aceite con salud, ocio, tiempo libre.

0.3.6. Aumento del interés de los consumidores por productos de calidad y
kilémetro cero.

0.3.7. Auge de la innovacién social asociada a procesos y grupos locales.
Economia colaborativa (i).

0.3.8. Posibilidad de aprovechar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(némadas digitales; teletrabajo; venta on line; teleformacion,; etc.) (i).

0.3.9. Auge del turismo tematico y experiencial.

Py + - T

12



Asociacion
parael Desarrollo

del Guadajoz
y Campina Este
de CORDOBA

Asociacién ESTRATECIA DE DESARROLLO

para el Desarrollo

del Guadajoz LOCHAL LEADER (EDLL 23-27)
\ y Campina Este
de CORDOBA

4.- Infraestructura, equipamientos, recursos y servicios

D.4.- Debilidades Infraestructura, equipamientos, recursos y servicios

D.41. Baja cobertura territorial de centros asistenciales, sanitarios y farmacias.

D.4.2. Falta de buenas infraestructuras de vias de comunicacién del territorio al
exterior (autovias).

D.43. Deficiente estado de las carreteras entre municipios y de la red de caminos
agricolas.

D.4.4. Deficiente servicio de transporte entre municipios.

D.45. Bajo despliegue de las energias renovables, especialmente de tecnologias
solares (c).

D.4.6. Problemas de viabilidad de los servicios publicos de algunos municipios
debido al despoblamiento.

D.4.7. Oferta de espacios productivos (poligonos industriales, oficinas, etc.)
reducida y de baja calidad (i).

D.4.8. Falta de entidades financieras.

D.4.9. Escasez de gasolineras en el territorio.

A.4.- Amenazas Infraestructura, equipamientos, recursos y servicios

A4A. Excesiva dependencia de las energias fosiles (c).
A42. Alza de los costes energéticos asociados a los combustibles fésiles (c).
A4.3. Desviacion de la inversién hacia otros territorios cercanos.

F.4.- Fortalezas Infraestructura, equipamientos, recursos y servicios

F4.1. Eje de la N-432 como elemento a explotar.

F42. Amplia oferta de equipamientos y servicios deportivos, culturales y para el
ocio (j)-

F43. Elevado numero de horas de insolacién apta para el despliegue solar (i / c)

0.4.- Oportunidades Infraestructura, equipamientos, recursos y servicios

04.1. Inversiones en proyectos de energia solar fotovoltaica al alza con
necesidades de emplazamientos 6ptimos (c).
04.2. Asentamiento de profesionales libres en un medio rural con buenas

infraestructuras tecnoldgicas.

. + — T b
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5.- Organizacion administrativa

D.5.- Debilidades Organizacion administrativa

D.5.1. Presupuesto insuficiente para ofrecer servicios publicos de calidad.

D.5.2. Escasa planificacion estratégica.

D.5.3. Falta de politicas para atraer inversiones externas (i).

D.5.4. Falta de proyectos mancomunados en la Comarca.

D.5.5. Falta de actuaciones para favorecer el retorno de jévenes de la comarca o
para atraer jévenes de otros territorios (j).

D.5.6. La disparidad en la comarca entre municipios grandes y otros pequefios
puede alterar el equilibrio territorial.

D.5.7. Dependencia de ayudas financieras externas (procedentes de la Union

Europea y de otras Administraciones como Ministerios, Junta de Andalucia o
Diputacién provincial).

A.5.- Amenazas Organizacion administrativa

A5.1. Falta de financiacion externa (Unién Europea y de otras Administraciones)
acordes a las necesidades de la comarca.

A5.2. Progresivo cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

Ab5.3. Mayores exigencias reglamentarias y de control.

Ab54. Mucha y lenta burocracia.

Ab5.5. Falta de regulacién de la gestion de los datos y de la informacion de valor.

F.5.- Fortalezas Organizacion administrativa

F.5.1. Los ayuntamientos presentan una organizacién y vertebracion administrativa
con capacidad para cubrir las necesidades de las diferentes areas y servicios.

F.5.2. Apoyo de otras instituciones para promover el desarrollo local (Agencia
provincial de la Energias, Andalucia Emprende, etc.).

F.5.3. Existencia de servicios de informacién y atencion a la ciudadania

F.54. Existencia de Delegaciones y Oficinas Territoriales que permiten el acceso a
determinados servicios publicos.

F.5:5. Existencia del Grupo de Desarrollo Rural como elemento de dinamizacién y

apoyo al desarrollo territorial.

0.5.- Oportunidades Organizacion administrativa

0.5.1. Existencia de fondos publicos para fomentar el desarrollo local en el territorio.

0.5.2. Coordinacion interadministrativa para el cumplimiento de las competencias
municipales.

0.5.3. Desarrollo de redes para la puesta en marcha de proyectos innovadores
entre empresas e instituciones.

0.54. Posibilidad de desarrollar redes de colaboracién y proyectos y politicas con

perspectiva de género (g).

S + — PTI—
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Introduccion

Este documento recoge las aportaciones realizadas al primer DAFO propuesto para su
discusion tras la celebracion de las siguientes Mesas Tematicas:

Entorno Fisico y Medio Ambiente (10/06/2024)

Demografia, poblacion y aspectos sociales (04/06/2024)
Economia y Mercado del Trabajo (11/06/2024).

Infraestructura, equipamientos, recursos y servicios (05/06/2024).
Organizacion administrativa (07/06/2024).

o wON =

Los cambios respecto al primero aparecen resaltados en rojo.
En algunos de los casos de los elementos que aparecen en la DAFO se puede encontrar
entre paréntesis la letra que corresponde a uno de los Objetivos Transversales definidos
para elaborar la propia Estrategia

e |gualdad de Género (g)

e Juventud rural (j)

e Lucha contra el cambio climatico (c)

e Innovacion (i)

» " :
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1.- Entorno Fisico y Medio Ambiente

D.1.- Debilidades Entorno Fisico y Medio Ambiente

D1, Degradacion del medio y su afeccion en la calidad de vida de la poblacion
(c).

D.1.2. Gestion deficiente de recursos hidricos (c).

D.1.3. Posibles problemas de abastecimiento de agua en periodo de sequia (c).

D.1.4. Pérdida de suelo fértil por erosion debido a manejos agricolas inapropiados.

D.1.5. Falta educacién ambiental, desconocimiento por parte de la poblacién de la
importancia de la conservacion de la biodiversidad y de las figuras de proteccion (c).

D.1.6. Pérdida de biodiversidad por un monocultivo estricto de olivar.

D.1.7. Escasa forestacion de zonas verdes y caminos agricolas (c).

D.1.8. Recursos patrimoniales de gran valor poco explotados.

D.1.9. Falta de inventario actualizado de los caminos rurales, deslinde de los
mismos y ocupacion de los mismos que puede provocar la pérdida de patrimonio
publico.

D.1.10.  Acumulacién de residuos plasticos de uso agricola, especialmente en las
fincas de regadio, que tienden a incorporarse en la cadena trofica.

D.1.11.  Pérdida de biodiversidad en los cascos urbanos por mala praxis urbanistica y
por gestion inadecuada de colonias de gatos.

D.1.12.  Mala gestion de las zonas verdes en el manejo de arboles de gran edad con
la consiguiente pérdida de patrimonio natural.

D.1.13.  Gestion no adecuada de la Cueva del Yeso que puede poner en peligro la
biodiversidad.

D.1.14.  Falta de islas de biodiversidad en las balsas de riego y en el pantano.

D.1.15.  Falta de observatorios de aves en el Pantano.

D.1.16.  Las Lagunas de Baena no forman parte del patrimonio publico a pesar de su
importancia medioambiental y paisajistica, que sufren un proceso de colmatacion por
el sedimento del suelo agricola erosionado.

D.1.17.  Falta de mantenimiento de la parte superior del silo de Baena que puede
poner en peligro la colonia de cernicalos alli establecida y la seguridad de las
propias personas.

A.1.- Amenazas Entorno Fisico y Medio Ambiente

Ad:: Riesgos ambientales asociados al cambio climéatico por aumento de
fendmenos meteoroldgicos extremos: desertificacion, impactos negativos sobre las
especies vegetales, mayor incidencia de plagas y enfermedades, sequias, etc (c).

A1.2. Pérdida generalizada de biodiversidad (c).

A1.3. Dificultad administrativa de acceso al regadio aun contando con recursos
hidricos: pantano de Vadomojon (c).

A1.4. Promocion del regadio en cultivos agrarios sin tener clara la disponibilidad
del agua (c).

A1.5. Tendencia al desarrollo de huertos solares en espacios de interés para la

biodiversidad (c).
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A1.6. Tendencia a la mejora de grandes vias de comunicacion frente a la red de
carreteras secundarias.

F.1.- Fortalezas Entorno Fisico y Medio Ambiente

F.1.1. El rio Guadajoz como elemento de gran importancia en el paisaje y en la vida
de la comarca.

F.1.2. El Pantano Vadomojén supone un importante recurso hidrico, de
biodiversidad (colonia de aves acuaticas) y patrimonial.

F.1.3. Suelos de alta calidad para la produccion agraria y clima adecuado para
cultivos tradicionales mediterraneos (c).

F.1.4. Cierto equilibrio entre la agricultura y el medio ambiente (c).

F.5. Belleza natural asociada al paisaje de campifia y de olivar.

F.1.6. Tranquilidad de la vida rural y calidad de vida.

FA1.7. Excelente situaciéon geogréfica en el centro de Andalucia.

F.1.8. Existencia de un importante patrimonio cultural, natural, etnogréfico, etc.

F:1:9: Las ocho lagunas de Baena, de las que la laguna de la Quinta es reserva

ecoldgica que, aunque todas sean temporales, tienen una gran importancia.
F.1.10. La Cueva del Yeso de gran importancia geoldgica y medioambiental (colonia
de murciélagos).

0.1.- Oportunidades Entorno Fisico y Medio Ambiente

0.1.1 El impulso del desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de los
entornos rurales pueden beneficiar al desarrollo econémico local.

0.1.2. Potencialidad de conversion en autovias de los ejes Cordoba — Granada y
Ubeda — Estepa

0.1.3. Iniciativas y financiacién para reducir los efectos del cambio climatico (c).

0.14. Fomento de la naturalizacion de las balsas de riego por la Junta de
Andalucia.
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2.- Demografia, poblacion y aspectos sociales

D.2.- Debilidades Demografia, poblacion y aspectos sociales.

D.2.1. Poca identidad de comarca (j).

D.2.2. Escaso nivel asociativo y de participacion, en general, y particularmente entre
los jévenes (j).

D.23. Envejecimiento progresivo de la poblacién activa.

D.2.4. Decrecimiento de la poblacion del territorio en los Ultimos afios y crecimiento
vegetativo negativo.

D.255. Emigracion de personas, especialmente en edades laborales y reproductivas
y con alta cualificacion (j).

D.2.6. Diferencia de niveles de renta media declarada entre unos municipios y otros
del territorio e incluso dentro de un mismo municipio, como Baena.

D27 Pensiones medias por debajo de las que se reciben en la provincia y en
Andalucia.

B:28: Baja actividad cultural y de ocio atractiva para la juventud en la comarca y
poco conectada entre municipios.

D.2.9. Falta de actividades intergeneracionales e interdisciplinares.

D.2.10.  Desconocimiento de la realidad social de municipio y de la comarca.
D.2.11.  Falta de servicios e infraestructuras de atencién a mayores.

A.2.- Amenazas Demografia, poblacion y aspectos sociales.

A21. Tendencia generalizada al despoblamiento de los municipios rurales por
busqueda de oportunidades laborales en otros destinos.

A22. Aumento de la demanda de servicios asistenciales por el envejecimiento de
la poblacién, que afecta especialmente a las mujeres (g).

A23. Mayor tendencia a comportamientos individuales de la poblacion frente a
acciones colectivas, que conlleva, entre otras consecuencias, la falta de
voluntariado.

A24. Los jévenes, especialmente los universitarios, tienden a localizarse en
nucleos urbanos grandes y con mas servicios (j)

A25. Los servicios (educacion, salud, trasporte publico, etc.) en zonas rurales
tienen una tendencia a disminuir.

A26. Politicas de apoyo a las personas con ciertas necesidades que no promueve
la incorporacion plena de las personas a la comunidad y genera un efecto llamada.

A27. Endurecimiento de las condiciones de vida (temperatura, lluvias, etc.)
derivadas del cambio climatico que puede generar movimientos migratorios (c).

F.2.- Fortalezas Demografia, poblacion y aspectos sociales.

F:24. Existencia de viviendas secundarias y vacias que pueden atraer a personas
a establecerse en el territorio.

F.2.2. Oferta asequible-de viviendas (j).

F.23. Buena dotacion de infraestructuras para atencién a mayores en Baena pero

sin plazas disponibles {hegares,-centros-de-diapisos-tutelados,residencias) (9).
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F.24. Oferta educativa reglada para escolares y para adultos ;concentrada en
Baena y Castro? (j/ g).

F.2.5. Existencia de un tejido asociativo para promover la participacién.

F.2.6. Crecimiento de la actividad empresarial en el sector servicios.

F27. La juventud valora positivamente vivir en la comarca (j).

F.2.8. Arraigo de la poblacién joven en algunos municipios (j).

F.2.9. Importante actividad social relacionada con las tradiciones.

0.2.- Oportunidades Demografia, poblacion y aspectos sociales.

0.2.1. Existencia de personas que valoran las condiciones del territorio para
retornar o para asentarse en él por primera vez (posibilidades de teletrabajo, nuevos
yacimientos de empleo, condiciones de vida, etc.) (j/ g /i)

0.22. Incremento de la poblacién migrante.

0.2.3. Ayudas y subvenciones para arraigar a la poblacion.

0.24. Retorno de la poblacion por falta de expectativas fuera de la comarca o-por
2 id Na-

0.25. Tendencia de la juventud a desplazarse entre municipios para formarse.
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3.- Economia y Mercado del Trabajo

D.3.- Debilidades Economia y Mercado del Trabajo

D.3.1. Bajo rendimiento econdmico de las explotaciones de olivar tradicional.

D.3.2. Economia poco diversificada, basada en el sector primario, con alta
dependencia del olivar (i).

D.3.3. Existencia de un sector cooperativo poco dinamico.

D.3.4. Falta de diferenciacion entre Aceites de Oliva Virgen Extra de diferentes
Denominaciones de Origen.

D.3.5. Retroceso del sector ganadero.

D.3.6. Baja sensibilidad para la transformacion de la agricultura convencional hacia
agricultura ecoldgica o regenerativa (c).

D.3.7. Temporalidad del empleo agrario.

D.3.8. Bajo nivel de formacién en el sector agrario e industrial.

D.3.9. Escasa industrializacién, con reducida transformacion y comercializacion de

las materias primas producidas.

D.3.10.  Escaso desarrollo del sector auxiliar de la industria agroalimentaria.

D.3.11.  Pérdida de oficios tradicionales.

D.3.12.  Empresas de pequefio tamafio.

D.3.13.  Baja cultura emprendedora en general, y de las mujeres en particular (g / i).

D.3.14.  Pérdida de talento (j).

D.3.15.  Falta de relevo generacional (j).

D.3.16.  Escasa oferta de productos turisticos.

D.3.17.  Recursos turisticos con riesgo de ser degradados y con un insuficiente
rendimiento econémico.

D.3.18.  Escasa oferta de alojamientos y restauracion en algunos municipios.

D.3.19.  Oferta turistica con poca penetracion en el mercado nacional e internacional.

D.3.20.  Falta de conexién y colaboracién entre los diferentes sectores, en especial
entre el sector agrario y el turismo para el desarrollo del oleoturismo.

D.3.21.  Elevada tasa de paro, especiaimente en mujeres (g).

D.3.22.  Menor proporcién de mujeres trabajadoras (g).

D.3.23.  Escasa participacion de las mujeres en los érganos de decision (g).

D.3.24.  Falta de contacto entre el sector productor y organismos de apoyo a la 1+D+i
(i).

D.3.25.  Existencia de bolsa de economia sumergida.

D.3.26.  Falta de oferta formativa adecuada a las necesidades del territorio (j / g)

D.3.27.  El sector primario no resulta atractivo para la juventud.

D.3.28.  Personas con capacidad financiera que no diversifican ni emprenden.

D.3.29.  Falta de aprovechamiento de los subproductos del olivar (carbén activo,
compostaje, etc.).

D.3.30.  Alta dependencia de insumos exteriores.

D.3.31.  Infraestructuras eléctricas y de gas deficientes y escasas y con falta de

evacuacion de la produccion propia.

D.3.32.  Falta de digitalizacién de los sectores productivos.
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A.3.- Amenazas Economia y Mercado del Trabajo

A3:. Alza coyuntural de los precios de los insumos

A3.2. Competencia de terceros en los mercados agricolas con menores costes.
A3.3. Alta competencia en mercados nacionales e internacionales.

A3.4. Oferta internacional de AOVE a precios mas competitivos.

A3.5. Subidas de costes energéticos.

A3.6. Tendencia a realizar grandes inversiones en el entorno urbano.

A3.7. Incremento del comercio on line que afecta al comercio de proximidad.
A3.38. Fuerte y competitiva oferta turistica de otros destinos similares.

A3.9. Entrada de poblacién inmigrante no documentada.

A3.10. Mal disefio de las prestaciones sociales que desincentiva la busqueda de

empleo o el emprendimiento.

A3.11.  Existencia de grandes superficies en un entorno cercano que afecta
negativamente a la compra de proximidad.

A3.12. Larigidez entre el régimen general y el agrario genera disfunciones en el
mercado laboral.

A3.13.  Excesiva regulacion y burocracia derivada de la Politica Agraria Comunitaria.
A3.14. Falta de traspaso de renta a los agricultores por beneficios generados por las
explotaciones agrarias como es el caso de la biodiversidad, créditos de carbono,

cuidado medioambiental, etc.
A3.15.  Alta presion fiscal que desincentiva la actividad empresarial y fomenta la
sumergida.

3.- Fortalezas Economia y Mercado del Trabajo

F.34: Alta calidad del aceite y marca Denominacion de Origen Baena.
F.3.2. Experiencia en la gestion de fincas agricolas y capacidad inversora.
F.3.3. Desarrollo de proyectos relacionados con la economia circular en general y,

de manera particular, en el sector del olivar (i / c).

F.3.4. Existencia de industrias camicas en activo.
F.3:5. Sector artesanal con importante presencia.
F.3.6. Sector cooperativo altamente estructurado.
F.3.7. Aumento en los Ultimos afios del numero de empresas, en su mayoria de 3 a

5 empleados.

F.3.8. Alto valor de los recursos patrimoniales materiales e inmateriales.

F.39. Fuente de riqueza proveniente de colectivos de temporeros que emigran
periédicamente.

F.3.10.  Infraestructuras eléctricas y de gas que atraviesan la comarca.

F3E Pantano de Vadomojon que puede ser utilizado como regulador de
temperatura para centros de procesos de datos.

F.3.12.  Capacidad de atracciéon de empresas electro-intensivas debido a la
capacidad de generacion en la comarca.

F.3.13. Capacidad de atraccién a empresas promotoras de generacién eléctrica.

F.3.14.  Existencia de una bolsa de agua salada en el subsuelo que podria ser

aprovechada para el desarrollo de un sector de industria alcali.
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F.3.15.  Experiencia en el sector del aceite de oliva y derivados.

F.3.16.  Posible aprovechamiento de los recursos del subsuelo.

F.3.17.  Gran potencial turistico.

F.3.18.  Disponibilidad de suelo industrial, de instrumentos y ayudas publicas para la
instalacion de inversores.

F.3.19.  Importante produccion agricola de alta calidad, con especial importancia en

productos de huerta.
0.3.- Oportunidades Economia y Mercado del Trabajo

0.3.1. Apertura de nuevos mercados europeos y extracomunitarios.

0.3.2. Posicion estratégica en el centro de Andalucia.

0.3.3. Existencia de subvenciones para mejorar la competitividad del sector agrario
(c/i).

0.34. Incremento de la demanda de productos de calidad, Denominacion de Origen
y agricultura ecoldgica.

0.3.5. Incremento de las conexiones del aceite con salud, ocio, tiempo libre.

0.3.6. Aumento del interés de los consumidores por productos de calidad y
kilometro cero.

0.3.7. Auge de la innovacién social asociada a procesos y grupos locales.
Economia colaborativa (i).

0.3.8. Posibilidad de aprovechar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(némadas digitales; teletrabajo; venta on line; teleformacion; etc.) (i).

0.3.9. Auge del turismo tematico y experiencial.

0.3.10.  Aprovechamiento del desarrollo de la Base Logistica del Ejército en Cérdoba

0:3:11: Desarrollo del sector ganadero ligado a las plantas de biogés.

0.3.12. Concienciacion sobre la importancia del despoblamiento de zonas rurales por
parte de las instituciones europeas y a nivel nacional.
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4.- Infraestructura, equipamientos, recursos y servicios

D.4.- Debilidades Infraestructura, equipamientos, recursos y servicios

D.41. Baja cobertura territorial de centros asistenciales, sanitarios y farmacias y de
atencion de personas mayores y de personas con diversidad funcional.

D.4.2. Falta de buenas infraestructuras de vias de comunicacién del territorio al
exterior (autovias).

D.4.3. Deficiente estado de las carreteras entre municipios y de la red de caminos
agricolas.

D.44. Deficiente servicio de transporte entre municipios.

D.4.5. Bajo despliegue de las energias renovables, especiaimente de tecnologias
solares (c).

D.4.6. Problemas de viabilidad de los servicios de algunos municipios debido al

despoblamiento.

D.A4.7. Oferta de espacios productivos (poligonos industriales, oficinas, etc.)
reducida y de baja calidad (i).

D.4.8. Falta de entidades financieras.

D.4.9. Escasez de gasolineras en el territorio.

D.4.10.  Baja cobertura territorial de centros de atencién a personas mayores y
personas con diversidad funcional.

D.4.11.  Falta de equipamiento de apoyo al desarrollo empresarial (viveros de
empresas) en cada municipio.

D.4.12.  Problemas de mantenimiento de servicios publicos de calidad debido a la
falta de recursos econoémicos.

D.4.13. Red de abastecimiento y de depuracién de aguas deteriorada (que genera
pérdidas de agua potable y problemas de filtraciones de agua sin depurar).

D.4.14. Bajas plazas hoteleras.

D.4.15.  Falta de vivienda asequible a las necesidades de los jovenes.

D.4.16.  Espacios degradados y falta de servicios y equipamiento en algunos barrios
(Zona de transformacion social de Baena).

D.4.17.  Falta de centros de interpretacion de los recursos patrimoniales.

D.4.18.  Algunos centros educativos deteriorados, anticuados o no adaptados a la
necesidades y, en general, con falta de eficiencia energética (c).

D.4.19. Necesidades no cubiertas de la poblacién mayor, aun existiendo plazas de
residencias.

D.4.20.  Dotacion insuficiente de equipamiento y problemas de mantenimiento
deportivo.

D.4.21.  Dotacion insuficiente de equipamiento para la juventud (j).

D.4.22.  Dotacién insuficiente de equipamiento cultural (j).

D.4.23.  Falta de colaboracién publico-privada y de voluntariado.

D.4.24. Fata de conocimiento de la poblacion local de los recursos patrimoniales

D.4.25.  Falta de colaboracion entre los destinos ayuntamientos para optimizar los
servicios publicos.

D.4.26. Falta de identidad de comarca.
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D.4.27.  Existencia de zonas con no cobertura o de deficiente calidad de
telecomunicaciones.

D.4.28. Red de distribucion eléctrica insuficiente (necesidad en subestaciones en
Castro y en Baena).

A.4.- Amenazas Infraestructura, equipamientos, recursos y servicios

A4 Excesiva dependencia de las energias fosiles (c).

A4.2. Alza de los costes energéticos asociados a los combustibles fésiles (c).

A4.3. Desviacion de la inversion hacia otros territorios cercanos.

A4d.4 Falta de infraestructura eléctrica debido a la falta de conexién a la Linea de
Alta Capacidad Cabra-Guadame.

A4.5. No actuacién sobre la conversion de la N432 en la A81 y el desarrollo de la
Autovia del Olivar

A4.6. No desarrollo de una Linea férrea de conexién con la Cérdoba.

A4.T. Cambio climatico que va a afectar, entre otras cuestiones, al aumento de la
temperatura y escasez de recursos hidricos (c).

A4.8. Servicios sanitarios deficientes por falta de médicos, falta de espacialidades y

falta de adecuada gestion del servicio de ambulancias.

F.4.- Fortalezas Infraestructura, equipamientos, recursos y servicios

F4.1. Eje de la N-432 como elemento a explotar.

F.4.2. Amplia oferta de equipamientos y servicios sanitarios, educativos, deportivos,
culturales, y para el ocio (j).

F.43. Elevado numero de horas de insolacion apta para el despliegue solar (i/ c).

F.4.4. Existencia de un CADE en Baena que da servicio a los municipios de la
comarca (i).

F.4.5. Alta riqueza patrimonial (material e inmaterial).

F4.6. Calidad de vida (Servicios cercanos, tranquilidad, baja contaminacion, oferta
de bienes a precios mas bajos que zonas urbanas, etc.).

F4.7. Buena ubicacion geografica con cercania a importantes ciudades de la
region.

0.4.- Oportunidades Infraestructura, equipamientos, recursos y servicios

0.4.1. Inversiones en proyectos de energia (solar fotovoltaica, biogas, etc.) al alza
con necesidades de emplazamientos 6ptimos (c).

04.2. Asentamiento de profesionales libres en un medio rural con buenas
infraestructuras tecnoldgicas.

0.4.3. Apuesta de la Unién europea aportando por la transicién digital y el Pacto
Verde (c/1i).

044. Interés generalizado de la ciudadania que valora la calidad de vida, los

territorios amables y los recursos patrimoniales (materiales e inmateriales).
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Organizacion administrativa

D.5.- Debilidades Organizacion administrativa

D.5.1. Presupuesto insuficiente para ofrecer servicios publicos de calidad.

D.5.2. Escasa Existe planificacion estratégica pero no coordinada entre entidades y
con falta de seguimiento.

D.5.3. Falta de politicas coordinadas para atraer inversiones externas (i).

D.54. Falta de convencimiento de la oportunidad de proyectos mancomunados en
la Comarca.

D.5.5. Falta de actuaciones para favorecer el retorno de jovenes de la comarca o
para atraer jévenes de otros territorios (j).

D.5.6. La disparidad en la comarca entre municipios grandes y otros pequefios
puede alterar el equilibrio territorial.

D.5.7. Dependencia de ayudas financieras externas (procedentes de la Unién

Europea y de otras Administraciones como Ministerios, Junta de Andalucia o
Diputacion provincial).

D.5.8. Falta de capacidad (personal y cualificaciéon) de las entidades para hacer una
gestién administrativa y de ayudas adecuada.
D.5.9. Falta de enfoque en las entidades al uso adecuado de los datos y de las

herramientas TIC.

A.5.- Amenazas Organizacion administrativa

Ab5.1. Falta-de financiacion externa (Unién Europea y de otras Administraciones) no
acordes a las necesidades de la comarca o con dificultad para su gestion.

Ab5.2. Progresivo cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

Ab53. Mayores exigencias reglamentarias y de control.

Ab54. Mucha-y-lenta descoordinacion burocracia.

Ab5.5. Falta de regulacién de la gestion de los datos y de la informacion de valor.

A5.6. Falta de concordancia entre distintas administraciones de la distribucion
geografica de las zonas de actuacion de las mismas respecto a la comarca.

AD.T. Toma de decisién de cuestiones importantes para el territorio desde @mbitos

muy alejados del propio territorio.

F.5.- Fortalezas Organizacion administrativa

F:5:1: Los ayuntamientos presentan una organizacién y vertebraciéon administrativa
con capacidad para cubrir las necesidades de las diferentes areas y servicios.

F.5.2. Apoyo de otras instituciones para promover el desarrollo local (Agencia
provincial de la Energias, Andalucia Emprende, etc.).

F.5.3. Existencia de servicios de informacion y atencion a la ciudadania

F.5.4. Existencia de Delegaciones y Oficinas Territoriales que permiten el acceso a
determinados servicios publicos.

F.5.5. Existencia del Grupo de Desarrollo Rural como elemento de dinamizacién y

apoyo al desarrollo territorial.
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0.5.- Oportunidades Organizacion administrativa

0.5.1. Existencia de fondos publicos para fomentar el desarrollo local en el territorio.

0.5.2. Coordinacion interadministrativa para el cumplimiento de las competencias
municipales.

0.5.3. Desarrollo de redes para la puesta en marcha de proyectos innovadores
entre empresas e instituciones entre instituciones que es valorado positivamente.

054. Posibilidad de desarrollar redes de colaboracién y proyectos y politicas con

perspectiva de género y de sostenibilidad (g/ c).
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OE.1.1. Mejorar la OE.1.3.-Impulsoala

competitividad y agricultura ecolégicay a la
sostenibilidad de la industria |OE.1.2. Aumento de la oferta |economia circular en la
agroalimentaria del territorio 'de empresas de prestacién  |agroindustria especialmente
del Guadajoz

Tipologias

1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién
y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la
transform. y/o comercializacién de prod. agrarios.

1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha,

'de servicios al sector agrario |la olivarera.

modernizacién y mejora de la competitividad de empresas que
presten servicios al sector agrario y/o forestal.

OE.2.1.- Promover el |OE.2.2.-Fomentar la OE.2.3.-Apoyar la
emprendimientoy la ‘modernizacién y mejora de la diversificacién de actividades
creacion de nuevas empresas competitividad de las econdmicas en sectores no
Tipologias en el territorio. ‘empresas rurales existentes. |agrarios.

2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de
informacién y promocién vinculadas a la diversificacién de la
economia rural.

2.5. Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de
infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo
a la diversificacion de la economia rural.

2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién
y mejora de la competitividad de empresas.

2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de
nuevas actividades econémicas a través de la ejecucién de un plan
empresarial.

|OE.3.2.- Mantener, mejorar y
gapoyar la gestién de las
OE.3.1.- Fomentar y apoyar la infraestructuras locales para |OE.3.3.- Fomentar y apoyar el

conservacion y puesta en 'aumentar la resiliencia ante |desarrollo y articulacion
valor del patrimonio material cambios ambientales y social y la sostenibilidad de la
Tipologias e inmaterial de la comarca  socioeconémicos. comarca.

3.1. Operaciones destinadas a la elaboracién de estudios, planes y
programas vinculados a la conservacién del patrimonio rural, la
mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

3.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de
formacién vinculadas a la conservacién del patrimonio rural, la
mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.
3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de
promocion, informacién y sensibilizacién vinculadas a la

conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y
el desarrollo social y sostenible.
3.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de

demostracion relacionadas con la conserv. del patrimonio rural, la
mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

3.5. Operaciones destinadas a la conservacion, proteccién,
rehabilitacién y recuperacién del patrimonio rural incluyendo el
medioambiental.

3.6. Operaciones destinadas a |la dotacién y mejora de
infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el
desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.

y Campina Este
de CORDOBA
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Tipologias

OE.4.1.- Fomentar la

del territorio con énfasis en
jovenes y mujeres,
aumentando el capital social
y relacional: Desarrollar e

dinamizacion socioeconémica

OE.4.2.- Promover la
innovacion y la sostenibilidad
en las iniciativas locales, con
la participacion activa de
jovenesy mujeres, y
(fortaleciendo el capital social
y relacional: Implementar

proyectos que introduzcan
d

OE.4.3.- Fortalecer la
cohesion social y la
participacién comunitaria de
jévenes y mujeres,
aumentando el capital social

practicas ir asy

Y

impl, proy que
impulsen la economia local,
generen empleoy mejoren la
calidad de vida de los
habitantes, pr d

C en la region,
incluyendo el usode
tecnologias verdes y energias
renovables, asegurando la
participacion activa de

especial atencién a la
inclusién activa social y
laboral de jévenes y mujeres,
y fortaleciendo las redes
sociales y comunitarias.

4.1. Operaciones destinadas a la elaboracién y difusién de estudios,
planes y programas que favorezcan y contribuyan al desarrollo
local.

4.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de
formacion para la capacitaciéon en el medio rural.

4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de
informacién, sensibilizacién y promocién que contribuyan al
conocimiento del territorio.

4.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de
demostracién que contribuyan a difundir experiencias que
favorezcan el desarrollo local.

Z:S;_éperacfbnes destinadas a la dotacién Yy mejTora de
herramientas de apoyo al desarrollo local.

Tipologias

OE.5.1.- Fomentar la
cooperacién interterritorial
para mejorar la resiliencia
local: Promover proyectos de
cooperacion entre diferentes
territorios que fortalezcan la
capacidad de respuestay
adaptacion a los desafios
econémicos, sociales y
ambientales.

5.1. Operaciones destinadas a la preparacién y ejecucién de
Actividades de Cooperacién Leader.

jévenesy mujeres, y
mejorando las conexiones y

‘colaboraciones entre
\diferentes actores del
‘territorio.

yrel I: Fomentar la
participacion activa de la
comunidad, especialmente
jovenes y mujeres, en el
desarrollo local a través de
proyectos que promuevan la
inclusién social, la igualdad
de género, y la integracion de
estos grupos, y que
incrementen el capital social
y relacional en la region.

OE.5.2.- Impulsar la
innovacién y sostenibilidad a

través de proyectos
transnacionales para
aumentar la resiliencia:
Fomentar la ejecucién de
proyectos transnacionales
que introduzcan practicas
innovadoras y sostenibles,
mejorando la capacidad del
territorio para enfrentar
‘cambios climéticos y
‘econémicos.

OE.5.3.- Promover la
inclusién de jovenesy
mujeres en actividades de
cooperacion para fortalecer
la resiliencia comunitaria:
Asegurar la participacion
activa de jévenes y mujeres
en proyectos de cooperacion,
fortaleciendo su rol enel
desarrollo local y mejorando
su capacidad para contribuir

a la resiliencia comunitaria.
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Asociacion para el Desarrollo del Guadajoz y Campiiia Este de Cérdoba

Asociacién
Telefs. 957 691 766 - 957 690 899 - 957 691 084 * Fax: 957 692 345
\ el é’ﬁ:’:j’ﬂ: ¢/ Del Moral, 1 - 22 Planta * 14850 BAENA (CORDOBA) - EUROPE DIRECT
WP waw.adegua. ei Andalucia Rural
\\\n:COﬂDOBA Inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones con el numero 3.207.
Seccion 72. Declarada de Utilidad Publica. N.° Registro Nacional 500820

Asistente de la Asociacion para el
Desarrollo del Guadajozy
Campifia Este de Cordoba

(ADEGUA)

Indice
1.- Asistente virtual basado en Inteligencia Artificial generativa

2.- Convenio Colaboracién de la Asociacion para el Desarrollo del Guadajoz y Campifia Este de
Cérdoba (GDR Candidato) con la Universidad de Cérdoba

3.- Certificado de incorporacién de becaria
4.- Certificado de memoria de practicas
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Cofinanciado por
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Asoclacién Asociacion para el Desarrollo del Guadajoz y Campiiia Este de Cérdoba

~ Telefs. 957 691 766 - 957 690 899 - 957 691 084 * Fax: 957 692 345
del qn.f:‘q'm: C/ Del Moral, 1 - 22 Planta * 14850 BAENA (CORDOBA) - EUROPE DIRECT
Y yCampina £t www.adegua.eu Andalucia Rural
\‘-"connou Inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones con el numero 3.207.

Seccion 72. Declarada de Utilidad Publica. N.° Registro Nacional 500820

Introduccion

El Grupo de Desarrollo Rural Candidato Guadajoz y Campifia Este de Cérdoba esté colaborando
con la Universidad de Cérdoba mediante un Convenio de Cooperaciéon Educativa para la
realizacion de practicas académicas externas de estudiantes, lo que ha permitido que una
alumna del Méaster DIGITALAGRI en Transformacidn Digital del Sector Agroalimentario y Forestal
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes de la Universidad de
Cérdoba, disfrutara de una Beca del (CEIA3 y el Banco de Santander) para la realizaciéon del TFM
en Empresas.

Elresultados de los trabajos realizados al amparo de dicho Convenio han sido los siguientes:

El Asistente virtual basado en inteligencia artificial generativa tendiente a mejorar la gestién de
solicitudes de ayuda y la automatizacién de tareas de gestién del equipo técnico de ADEGUA. Se
orienta a dos tipos de usuarios: 1) el equipo técnico y 2) los beneficiarios de ayudas. El asistente
podra facilitar las siguientes acciones: 1) responder consultas a la EDLL y monitoreo de
proyectos y actividades; 2) facilitar la tramitacidén de subvenciones, 3) responder consultas a la
EDLL y solicitudes de informacién orientada a los beneficiarios, 4) automatizar la elaboracién de
informes y memorias de gestion, 5) facilitar notificaciones sobre actualizaciones normativas, 6)
implementar encuestas a la ciudadania. Ver diagrama adjunto.

Asistente de gestion Asi de beneficiarios

Solicitud de
i

Se utilizaron herramientas y tecnologias basadas en inteligencia artificial generativa de cédigo
abierto (open source), que permiten mayor transparencia, seguridad y flexibilidad para
adaptarse a necesidades, con bajo costo. Se optd por el uso de servicios en la nube, que puedan
facilitar su escalabilidad y accesibilidad, pero procurando la posibilidad de la migracién a un

Cofinanciado por LX) MewTNO -l Junta | Conjedadengratun, -
- s UniGn Europes TRAR i w Fondos Europeos de Andalucia | e et
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Asoclacién Asociacion para el Desarrollo del Guadajoz y Campiiia Este de Cérdoba

Telefs. 957 691 766 - 957 690 899 - 957 691 084 * Fax: 957 692 345
‘\ TR C/ Del Moral, 1 - 22 Planta * 14850 BAENA (CORDOBA) - EUROPE DIRECT
y www.adegua.eu Andalucia Rural
\‘<c°“”°"A Inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones con el nimero 3.207.

Seccion 72. Declarada de Utilidad Publica. N.° Registro Nacional 500820

entorno local. Se utilizan modelos de lenguaje (Large Language Model) de cédigo abierto y las
técnicas RAG (Retrieval-Augmented Generation) para combinar modelos generativos con
técnicas de recuperacion de informacién, que permitan el entrenamiento con documentos
propios de la asociacién.

Descripcion: Asistente virtual basado en inteligencia artificial generativa tendiente a mejorar la
eficiencia de los procesos de gestion y comunicacién externa del equipo técnico de la
Asociacién para el Desarrollo del Guadajoz y Campifia Este de Cérdoba (ADEGUA), Cérdoba,
Esparia.

Objetivo: Facilitar la gestién de solicitudes de ayuda y la automatizacion de tareas de gestion
del equipo técnico de ADEGUA.

Destinatarios/usuarios: 1) Equipo técnico del ADEGUA incluye al personal encargado de llevar a
cabo las tareas del grupo, que incluyen la evaluacién y seleccién de proyectos, gestién y
distribucién de subvenciones, y asesoramiento técnico a emprendedores y PyMEs. Ademas,
supervisan y monitorean los proyectos financiados, organizan actividades formativas, y realizan
campafias de promociéon y difusion. También coordinan con entidades locales para
implementar iniciativas conjuntas y gestionan la documentacién y tramites administrativos
necesarios. 2) Beneficiarios de ayudas: incluye a residentes y negocios en zonas rurales,
especialmente pequefias y medianas empresas (PyMEs) y emprendedores con proyectos
innovadores o sostenibles (agricultura, turismo rural, artesania y energias renovables),
entidades sin animo de lucro, asociacionesy cooperativas, asi como ayuntamientos y entidades
locales que implementan proyectos comunitarios y de infraestructuras. Se incluyen también
colectivos vulnerables como mujeres, jévenes y desempleados.

Funcionalidades del asistente: El asistente podra facilitar las siguientes acciones: 1) Responder
consultas a la EDLL y monitoreo de proyectos y actividades; 2) Facilitar la tramitaciéon de
subvenciones, 3) Responder consultas a la EDLL y solicitudes de informacién orientada a los
beneficiarios, 4) Automatizar la elaboracién de informes y memorias de gestién, 5) Facilitar
notificaciones sobre actualizaciones normativas, 6) Implementar encuestas a la ciudadania.

Aspectos tecnoldgicos del asistente: Se utilizaron herramientas y tecnologias basadas en
inteligencia artificial generativa de cddigo abierto (open source), que permiten mayor
transparencia, seguridad vy flexibilidad para adaptarse a necesidades, con bajo costo. Se optd
por el uso de servicios en la nube, que puedan facilitar su escalabilidad y accesibilidad, pero
procurando la posibilidad de la migracién a un entorno local. Se utilizan modelos de lenguaje
(Large Language Model) de cédigo abierto y las técnicas RAG (Retrieval-Augmented Generation)
para combinar modelos generativos con técnicas de recuperacion de informacidn, que permitan
el entrenamiento con documentos propios de la asociacion.

oy
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P

UNIVERSIDAD B CORDOBA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA Y LA ENTIDAD COLABORADORA Asociacion para el desarrollo
del Guadajoz y Campiiia Este de Cérdoba PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio José Arenas Casas, Vicerrector de Formacion
Continua, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Coérdoba,
actuando en nombre y representacion del Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Coérdoba, en virtud de la delegaciéon otorgada mediante
Resolucion de la Universidad de Cérdoba de fecha 20 de julio de 2022 (BOJA
n° 141, de 25 de julio de 2022).

Y de otra parte, D. /D2 MARIA JESUS SERRANO JIMENEZ en calidad de
representante y en nombre propio o en representacion de la Entidad
Colaboradora Asociacién para el desarrollo del Guadajoz y Campina Este de
Cordoba, con NIF/CIF n® G14446280, domiciliada en Baena, Calle del Moral 1,
C.P. 14850.

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante
para este actoy,

EXPONEN

Que las partes son conscientes de que las practicas académicas externas
contribuyen a la formacion integral de los/las estudiantes, complementando
su aprendizaje teérico y practico, facilitando el conocimiento de la
metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional y aplicando los
conocimientos adquiridos y favoreciendo el desarrollo de competencias
técnicas, metodologicas, personales y participativas.

La obtencién de una experiencia practica que facilite la inserciéon en el
mercado de trabajo y mejore su futura empleabilidad y favoreciendo los
valores de la innovacién, la creatividad y el emprendimiento son, en
definitiva, los fines que se persiguen con la realizacién de practicas externas.
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En virtud de lo anterior ambas partes suscriben el presente convenio con
arreglo a las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Universidad de Coérdoba y la Entidad Colaboradora han
convenido que el alumnado de Grado, Master u otros Titulos o Estudios
Propios de la Universidad de Cérdoba pueda desarrollar, en las instalaciones
de la Entidad, practicas académicas externas de acuerdo, fundamentalmente,
con lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como las
normas y disposiciones que establezca la Universidad o el Vicerrectorado
competente en materia de practicas externas.

SEGUNDA.- La Universidad de Coérdoba y la Entidad Colaboradora aceptan el
proyecto formativo objeto de las practicas a realizar, que se incluird en el
anexo que para cada actuacién se suscriba.

TERCERA.- Para la realizacion de las practicas externas el alumnado contara
con un/a tutor/a académico/a de la Universidad de Cérdoba y un/a tutor/a
de la Entidad Colaboradora, que seran siempre personas distintas. El
alumnado que desee solicitar una prdctica, para que ésta sea admitida,
deberd estar matriculado en Grado o Master Oficial u otros Titulos o Estudios
Propios de la Universidad de Cérdoba, y cumplir, ademas de lo establecido en
el Art. 8.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, los siguientes
requisitos:

1) En el caso de estudiante de Grado:

- Estar matriculado/a en el Grado relacionado, como minimo de 36
créditos (estudiante a tiempo completo) o 24 créditos (estudiante a
tiempo parcial) en el curso académico, o menos, si entre estos créditos
se encuentran los correspondientes a alguna asignatura obligatoria, al
trabajo fin de grado, o proyecto fin de carrera, o a las prdcticas
curriculares.

- Tener superados al menos 120 créditos del Grado en el que esté
matriculado y por el que solicita la practica, excepto aquellas practicas
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que estén reguladas por un reglamento propio del Centro, en cuyo caso
seran de aplicacion los fijados por éste.

2) En el caso de estudiante de Master, debera estar matriculado/a de al
menos 30 créditos o menos, si estd matriculado/a en el Trabajo Fin de
Master.

3) En el caso de estudiantes de otros Titulos de la Universidad de Cérdoba, el
alumnado podra realizar las practicas en empresas siempre y cuando se
encuentre matriculado de la totalidad de los créditos que se estipule en la
propuesta de los mismos, no pudiendo disfrutar de practicas remuneradas.

La seleccién del alumnado participante en practicas, de conformidad con lo
establecido en el Art. 17 del Real Decreto 592/2014, se realizara de acuerdo
con criterios objetivos previamente fijados por la Universidad vy
garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, publicidad,
accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

CUARTA.- La responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con
motivo de la actuacién del estudiante en el desarrollo de las prdcticas
quedara cubierta por el seguro especifico suscrito por la Universidad de
Coérdoba.

En caso de no existir ningun tipo de contraprestacion econdémica, el posible
riesgo de accidentes del alumnado estara cubierto a través del Seguro Escolar
Obligatorio. Si el alumnado es mayor de 28 anos o en la matricula de los
estudios por los que realiza la practica no se contempla la suscripciéon del
seguro escolar obligatorio, el/la alumno/a estara obligado/a a suscribir el
seguro voluntario de accidentes antes del inicio de la practica.

En el caso de estudiantes de otros Titulos de la Universidad de Coérdoba, la
responsabilidad civil, tanto en los casos de posible riesgo de accidentes del
estudiante, como en accidentes ocasionados con motivo de la actuacion del
mismo durante el desarrollo de las practicas, estara cubierta a través de un
seguro contratado por la Unidad Proponente.

En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las
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obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que
financie el programa de formacion, que asumird a estos efectos, la condicién
de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos
o0 mas entidades u organismos, tendra la condiciéon de empresario aquel al
que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econémica. Las
altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la
normativa general de aplicacién.

De acuerdo con lo establecido en la DA 522 4 letra b) del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el caso de no existir
contraprestacion econémica (beca o ayuda en especie), el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la Universidad de
Coérdoba, quien comunicard los dias efectivos de practicas a partir de la
informacion que facilite la Entidad Colaboradora, salvo que esta ultima
exprese su deseo explicitamente de asumir esta obligacion.

QUINTA.- El presente convenio afectara al alumnado en tanto se mantenga
dicha condicién, de tal manera que si durante la realizacion de las practicas
concluyeran sus estudios universitarios se daran por concluidas las mismas,
a mas tardar, a la finalizacion del curso académico.

SEXTA.- En ningun caso se derivaran de las practicas obligaciones propias de
un contrato laboral, ni tendran dotacién economica obligatoria por parte de
la Entidad Colaboradora.

SEPTIMA.- La titulacién que da acceso a las practicas, nombre de los/las
tutores/as, fecha de realizacién, horario, régimen de permisos, proyecto
formativo y dotaciébn econdémica, se especificardn en los anexos y
documentos de aceptaciéon que se suscriban.

OCTAVA.- El/la tutor/a de la Entidad Colaboradora y el/la estudiante
realizaran un informe final, a la conclusion de las practicas, en el que
deberan figurar los aspectos contenidos en el Art. 13 del Real Decreto
592/2014, y que remitirdn al Centro, en el caso de las practicas curriculares o
de programas regulados por éste, o al Coordinador General de Practicas en
Empresa y Empleabilidad de la Universidad de Cérdoba en el caso de las
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practicas extracurriculares.

El/La tutor/a académico/a de la Universidad evaluara las practicas
desarrolladas de conformidad con los procedimientos que establezca la
Universidad, cumplimentando el correspondiente informe de valoracion.

Asimismo, el/la tutor/a de la Entidad Colaboradora, a través de la firma de
este convenio, tendra los derechos y deberes contenidos en el Art. 11 del
Real Decreto 592/2014.

El reconocimiento de la Universidad de Cérdoba a la labor realizada por los
tutores de la Entidad Colaboradora sera tramitado por el Centro, en el caso
de las practicas curriculares o de programas regulados por éste, o por el
Coordinador General de Practicas en Empresa y Empleabilidad de la
Universidad de Cérdoba en el caso de las practicas extracurriculares.

NOVENA.- En el caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones
establecidos para el alumnado en el convenio y en su/s anexo/s, la
Universidad de Cérdoba podra revocar las practicas en curso.

El proceso de revocacion podra iniciarse de oficio o a instancia de la Entidad
Colaboradora donde se realicen las practicas mediante escrito dirigido al
Vicerrectorado competente en materia de practicas.

En todo caso, se dara audiencia al estudiante, resolviendo el oOrgano
competente de la Universidad de Cérdoba, de conformidad con su normativa
interna.

En el caso de acordar la revocaciéon de las practicas, en la resolucién se fijara
el alcance de la revocacion.

La revocacion de las practicas no dard derecho al estudiante a percibir
indemnizacion.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de
las practicas seran objeto de estudio y resolucién por parte de los/las
tutores/as de las prdacticas y los 6rganos competentes de la Universidad de

Pagina 5 de 9 Convenio de Cooperacion Educativa para la Realizacion de Practicas Académicas Externas

Asociacion
para el Desarrollo

del Guadajoz
y Campina
\deco DOBA

ste

48



Asociacion
parael Desarrollo

del Guadajoz
y Campina Este
\deco DOBA

P

UNIVERSIDAD B CORDOBA

Cordoba.

DECIMA.- La Entidad Colaboradora observard y hard observar las medidas de
Seguridad y Salud establecidas en el Centro de Trabajo asignado. La Entidad
Colaboradora informara, formard y hara cumplir y respetar al alumnado
dichas medidas. Asimismo, ambas partes deberan cumplir la normativa de
Protecciéon de Datos de caradcter personal y tanto la Entidad Colaboradora
como la Universidad y el alumnado seran responsables del deber de secreto
para con la otra parte.

UNDECIMA.- El Convenio tendra una duracién de cuatro anos de vigencia. En
cualquier momento con anterioridad a la finalizacién del plazo antes
senalado, los firmantes del convenio podran acordar unanimamente su
prorroga por un periodo de cuatro anos adicionales.

DUODECIMA.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contraidas por el presente Convenio de Cooperacién Educativa, por una de
las partes, facultardA a la otra para rescindir el mismo, quedando
automaticamente anulados todos los derechos correspondientes sobre el
objeto del convenio.

DECIMOTERCERA.- En caso de litigio, las partes se someteran a la
jurisdiccién de los Jueces y Tribunales de Cérdoba.

DECIMOCUARTA.- CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.

En virtud del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, ambas
partes se informan que los datos personales contenidos en el presente
convenio y los proporcionados durante la relacion seran objeto de
tratamiento por la otra parte, con la finalidad de llevar a cabo la gestién de la
relacion contractual generada con la firma del presente documento.

Los datos podran ser cedidos, en su caso, a la administraciéon publica y a las
entidades bancarias necesarias para gestionar dicha relacioén, y en los demas
casos previstos en la ley. El tratamiento de los datos personales esta
legitimado en la ejecucién del presente convenio y es imprescindible para la
ejecucion del convenio. Los datos seran conservados mientras se mantenga la
relacion contractual y durante los plazos establecidos por la legislacién

Pagina 6 de 9 Convenio de Cooperacion Educativa para la Realizacion de Practicas Académicas Externas

49



Asociacion
para el Desarrollo

del Guadajoz
y Campina Este
\deco DOBA

@

UNIVERSIDAD B CORDOBA

aplicable. Una vez superado este plazo, los datos seran destruidos o
devueltos integramente a la Universidad de Cérdoba.

El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion y
decisiones individuales automatizadas, portabilidad y limitacién del
tratamiento de sus datos puede interponerse ante el Delegado de Proteccion
de Datos de la Universidad de Cérdoba a través del procedimiento "Ejercicio
de derechos sobre datos personales” de la Sede Electrénica de la Universidad
de Cérdoba (https://sede.uco.es/GonceOV/tramites/acceso.do?id=110). Se
ofrece mds informacién en la web de proteccién de datos de la Universidad
de Cérdoba https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-
de-datos y en el correo electréonico dpdatos@uco.es

Mediante la presente cldusula se habilita a Asociacién para el desarrollo del
Guadajoz y Campina Este de Cérdoba, como encargado del tratamiento,
para tratar por cuenta de la Universidad de Coérdoba (responsable del
tratamiento), los datos personales necesarios para ejecutar los programas de
formaciéon objeto del presente convenio. En este sentido, los datos
responsabilidad de la Universidad de Cérdoba a los que podria tener acceso
Asociacion para el desarrollo del Guadajoz y Campina Este de Cérdoba para
la ejecucién de los programas de formacién serian los siguientes: datos
identificativos, de contacto y académicos de los alumnos y tutores que
participan.

Por su parte, tanto Asociaciéon para el desarrollo del Guadajoz y Campina
Este de Coérdoba, como su personal, convenientemente formado en materia
de protecciéon de datos, quedan obligados:

o a guardar la debida confidencialidad respecto a los datos objeto
de la prestacion del servicio;

o aimplantar las medidas de seguridad necesarias para: garantizar
la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia de los
sistemas y servicios de tratamiento; restaurar la disponibilidad y
el acceso a los datos personales de forma rdpida en caso de
incidente fisico o técnico; verificar, evaluar y valorar, de forma
regular, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas
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implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento; cifrar
los datos personales;

a adoptar las medidas de seguridad, técnicas y organizativas,
apropiadas para garantizar la seguridad de los datos de caracter
personal y evitar en su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso
no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos y los riesgos a que estén expuestos, ya
provengan de la accién humana o del medio fisico natural,
conforme a las exigidas a la Administracién publica, en virtud
del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

a mantener actualizado un registro de las actividades de
tratamiento efectuadas por Asociaciéon para el desarrollo del
Guadajoz y Campina Este de Coérdoba en nombre de la
Universidad de Cérdoba;

a asistir a la Universidad de Coérdoba ante las posibles
solicitudes de ejercicio de derechos de protecciébn de datos
(acceso, rectificacién, supresion, oposiciéon, portabilidad vy
limitacién del tratamiento de los datos) por parte de los
interesados;

a notificar a la Universidad de Cérdoba a la mayor brevedad
posible las violaciones de seguridad de los datos a su cargo, de
forma que la Universidad de Cérdoba tenga tiempo suficiente
para informar, en su caso, a la AEPD o a los interesados;

a apoyar a la Universidad de Cérdoba cuando proceda, en la
realizacion de las evaluaciones de impacto relativas a la
proteccién de datos y en la realizacién de las consultas previas a
la autoridad de control;

asi como a poner a disposicién de la Universidad de Cérdoba
toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento
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CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Los/as alumnos/as visitantes no podran realizar practicas académicas

externas,

matriculados al amparo del convenio con la Asociacién Juvenil MEICO, siendo
el/la Decano/a del Centro el/la que determinard el nimero de créditos
minimos de los que deberdn matricularse para poder realizar dichas

practicas.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Este convenio sera también de aplicacion a los/as estudiantes de planes a
(Licenciaturas, Diplomaturas e Ingenierias), asimilandose a
estudiantes de Grado de la titulacién equivalente.

extinguir
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de sus obligaciones en materia de proteccion de datos y permitir
la realizacion, por parte de la Universidad de Cérdoba, o por un
auditor autorizado por la misma, de inspecciones o auditorias.

CLAUSULAS ADICIONALES

excepto los/as estudiantes de Universidades extranjeras
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TEM EN EMPRESAS

C e|A3 : ¥ "2023-2024

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DEL
TFM EN EMPRESAS 2023/24

CERTIFICADO DE INCORPORACION AL CENTRO RECEPTOR

D./Dfa. Jose Rafael Guijarro Cardenas

como tutor/responsable en la empresa Asociacién para el desarrollo del Guadajoz y Campifia Este de €

CERTIFICA
Que el/la estudiante D./Dfia. Caterina Dalmasso con DNI/NIE
2114108y de la Universidad de Cérdoba  ha incorporado a la mencionada institucion

para realizar las practicas conducentes al desarrollo de su Trabajo Fin de Master con fecha,

01/03/2024 y permanecera en la misma durante un periodo de 4 meses continuados.
En Baena , a T7marzo, 2024
Tutor/a del TFM en el centro receptor Estudiante
Firmado digitalment
Firmado por DALMASSO p(’)TSAEMESZQene
GUIJARRO CARDENAS CATERINA - CATERINA -
71141008
JOSE RAFAEL - Z1141008Y Fecha: 2024.03.07
*RX0244** 19:06:02 +01'00'
Jose Rafael Guijarro Cardenas Caterina Dalmasso

€l Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario ceiAd es un
. proyecto financiado por e Minsterio de Clencia, Innovacion y
T B  Uriversidaces, ¢ Miniterio de Economia y Empresa y s dunta de

- -

Andatucia en ef Marco del Programa Campus de Excelencia Internacional Junta de Andalucia
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CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA REALIZACION DEL
TFM EN EMPRESAS 2023/24

MEMORIA DE PRACTICAS

Caterina Dalmasso Osorio

Pasaporte argentino: AAI432695

NIE: Z1141008Y

Domicilio: San Vicente de Paul, 8. 1°, 2 (14004), Cérdoba, Espaia
Teléfono (+34) 647238269

Direccién electrénica: catidalmasso@gmail.com

Estudiante:

Méster: TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR AGROALIMENTARIO Y FORESTAL

Universidad | Universidad de Cérdoba

Asociacion para el desarrollo del Guadajoz y Campina Este de Cérdoba
Direccion: Del Moral, 1, 28 Baena, Cérdoba (14850), Espana.
Contacto: 957691766

Correo electrénico: info@adegua.com

Empresa:

Apoyo a la utilizacidon de asistentes virtuales y herramientas basadas en
Inteligencia Artificial para la planificacion del desarrollo en comarcas rurales
del territorio andaluz.

Titulo del
TFM

1. Introduccién
El objetivo de esta practica fue contribuir al disefio e implementacion de un asistente virtual
destinado a los gestores del Grupo de Desarrollo Rural (GDR) de la Asociacion para el
Desarrollo del Guadajoz y Campifa Este de Cérdoba (ADEGUA). ADEGUA es una entidad sin
fines de lucro que agrupa a particulares, instituciones, entidades y agentes interesados en el
desarrollo enddgeno, sostenible y equilibrado de los municipios de la Comarca del Guadajoz
y Campina Este de Cdérdoba (Baena, Castro del Rio, Espejo, Nueva Carteya y Valenzuela).

Para ello se propusieron las siguientes actividades:
= Diagndstico, exploraciony recopilacion bases de datos.
= Definir la funcion del asistente virtual: necesidad y alcance.
= Anélisis de modelos de asistentes virtuales.
= Construccion y validacion del modelo de datos.
= Desarrollo del asistente virtual.
= Evaluacidény definicion de la plataforma de visualizacion y gestion de datos.
= Prueba piloto del asistente virtual: integracion de datos, definicion de flujos,
recopilacion de datos.

El desarrollo de esta practica permitio la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el
master sobre transformacion digital y la aplicacién de tecnologias al desarrollo rural,
enfocandose en el disefio de un asistente virtual adaptado a las necesidades de gestion del

GDR.
El Campus de ! I l A 1 ceiA3 es un
proyecto financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y
5 -‘-: (oo U dades, el Ministerio de ia y Empresa y la Junta de
: :’ Andalucia en el Marco del Programa Campus de Excelencia Intemacional
Junta de Andalucia

Asociacion
parael Desarrollo

del Guadajoz
y Campina
\deco DOBA

ste

54



y Campi
de CORDOBA

<1 & Santander
CeIAS Universidades

2. Datos generales de la empresa de acogida
= Nombre de la entidad: Asociacion para el desarrollo del Guadajoz y Campifia
Este de Cordoba.
= Direccion: Del Moral, 1, 22, Baena, Cérdoba (14850), Espana.
= Contacto: 957691766
= Correo electronico: info@adegua.com

3. Descripcidnde las tareas, trabajos desarrollados y departamento de la entidad a
los que ha estado asignado

Para el diagndstico, exploracion y recopilacion de bases de datos, la definicion de la funcion
del asistente virtual (necesidad y alcance) y el analisis de modelos de asistentes virtuales, se
realizaron reuniones virtuales con el equipo de trabajo, compuesto por el Gerente de la
Asociacion y el consultor de la actual planificacion de la Estrategia de Desarrollo Local
Leader (EDLL). Durante estas reuniones, se consensuaron las necesidades y se exploro el
entorno de influencia de la Asociacion.

Las actividades realizadas incluyeron:

e Estudio de tipos de asistentes virtuales para la automatizacion de la comunicacion
externa y actividades de gestion en organizaciones, evaluando su adaptacion a las
necesidades de la Asociacion.

e Presentaciones formativas sobre las caracteristicas de los asistentes virtuales para
explorar su alcance y ajustes necesarios.

e Recoleccion de requisitos de la Asociacion y realizacién de presentaciones gréficas
para facilitar la comprension en el entorno virtual.

o Documentacion de reuniones para seguimiento de consensos.

e Propuesta de alternativas tecnoldgicas para el montaje del asistente virtual.

e Exploracién de fuentes de datos disponibles por la Asociacion para el entrenamiento
del asistente.

o Desarrollo de estrategias de priorizacion de funcionalidades mediante la metodologia
de casos de uso.

Para las actividades de construccion y validacion del modelo de datos, desarrollo del
asistente virtual, evaluacion y definicion de la plataforma de visualizacion y gestion de datos,
y la prueba piloto del asistente virtual, la Asociacion decidié contratar a personal
especializado en el desarrollo del software. En este sentido, se contribuyé a generar un
didlogo entre el desarrolladory la Asociacion, realizando las siguientes tareas:

e Coordinacion con el personal contratado para el desarrollo y entrenamiento del
asistente.

e Sistematizacion de documentos para el entrenamiento inicial del asistente.

e Documentacion de casos de uso consensuados con la Asociacion y descripcion de
las funcionalidades especificas del asistente para facilitar el trabajo del
desarrollador.

¢ Monitoreo y reporte del progreso de desarrollo del asistente.

e Validacion del modelo inicial.

El Campus de 1 I l A 1 ceiA3 es un

proyecto financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y
5 -'\ (oo U idades, el Ministerio de jia y Empresa y la Junta de
: :’ Andalucia en el Marco del Programa Campus de Excelencia Intemacional
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4. Relacion de posibles problemas planteados y procedimiento seguido para su
resolucion

Se presentaron problemas relacionados con el entrenamiento del asistente virtual con datos
propios. Para resolver esto, fue fundamental que la Asociacién contara con la asistencia de
personal especializado en el desarrollo de asistentes virtuales.

5. Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos adquiridos en
relacion con tu titulacion y el TFM

Las tareas desarrolladas permitieron aplicar los conceptos adquiridos en la ultima fase del
master, especialmente aquellos relativos a técnicas cognitivas y apoyo a la toma de
decisiones. La posibilidad de realizar las practicas me permitié conocer los modos de
gestion de los Grupos de Desarrollo Ruraly sus necesidades, abordando un area vacante en
los trabajos sobre transformacion digital aplicada al desarrollo rural. Este prototipo de
asistente no solo apoyara la toma de decisiones del GDR en cuestidon, sino también de otros
grupos en Andaluciay el resto del pais.

6. Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, ha supuesto
las practicas

La experiencia permitié aplicar conocimientos previos sobre la planificacién del desarrollo
rural y conocer la dindmica espafola en esta tematica, especialmente la normativa europea
y los sistemas de generacién de informacion. Ademas, facilité el desarrollo de nuevos
contactos para proyectos futuros y la continuidad de la iniciativa. En términos de
aprendizaje, se valord el desarrollo de nuevos formatos de documentacién basados en
modelos de lenguaje para el desarrollo de software y las utilidades de la inteligencia artificial
paratareas de gestion.

7. Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

En general, estoy muy satisfecha con las practicas. Valoro el apoyo y la confianza del equipo
técnico, que abrieron nuevos desafios profesionales. La organizacién fue demandante y
proactiva, lo que contribuyé a mi crecimiento. La incorporacion de personal especializado
también ayudé a superar estancamientos en el proceso y cred un espacio de intercambio
con el campo de la programaciéon. Como sugerencia de mejora, aunque se valora el trabajo
virtual, considero importante incluir algunas instancias presenciales.

El tutor del TFM en el centro receptor
(incluir sello de la empresa)
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DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LA POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

D./D% con DNI , en representacion de la entidad

, con CIF

DECLARA

Que he leido y comprendido la Politica de Conflicto de Interés de la Asociacion para el Desarrollo
del Guadajoz y Campifia Este de Cordoba.

Asi mismo, y en el caso de que se produjera cualquier situacion o circunstancia personal, familiar,
profesional o empresarial originaria o sobrevenida, que pueda implicar que yo me encontrara en una
situacion de conflicto de interés me comprometo a informar por escrito de este hecho a la
Presidencia de la Asociacion para el Desarrollo del Guadajoz y Campina Este de Cordoba, a fin de
adoptar las medidas necesarias para cumplir con la normativa de aplicacion para evitar el Conflicto
de Intereses.

Fecha.
Firmado.
o we
Cociadoper A4S TR | apem FoNGoS EurOPeOS o [
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DOCUMENTO DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CONFLICTO DE

INTERESES
DATOS DE LA PERSONA DECLARANTE
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI
PERFIL EN EL OP Y ORGANO
DELEGADO (en su caso)

La persona declarante MANIFIESTA que conoce la definicion de conflicto de intereses
que es de aplicacion en la gestion de los fondos europeos agricolas, FEAGA y FEADER,
conforme a lo establecido en el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Uni6n, que a continuacion se cita:

Legislacion de la UE:

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables
al presupuesto general de la Union:

«Articulo 61 Conflictos de intereses

1. Los agentes financieros con arreglo al capitulo 4 del presente titulo, y
otras personas, incluidas las autoridades nacionales de cualquier
rango, que participen en la ejecucion del presupuesto de forma directa,
indirecta y compartida en la gestion, incluidos los actos preparatorios
al respecto, la auditoria o el control, no adoptardn ninguna medida que
pueda acarrear un conflicto entre sus propios intereses y los de la
Union. Adoptardan asimismo las medidas oportunas para evitar un
conflicto de intereses en las funciones que estén bajo su responsabilidad
y para hacer frente a situaciones que puedan ser percibidas
objetivamente como conflictos de intereses.

2. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un
miembro del personal de una autoridad nacional, la persona en
cuestion remitird el asunto a su superior jerdrquico. Cuando se trate de
personal al que se aplica el Estatuto, la persona en cuestion remitird el
asunto al ordenador correspondiente por delegacion. El superior
jerdrquico correspondiente o el ordenador por delegacion confirmara
por escrito si se considera que existe un conflicto de intereses. Cuando
se considere que existe un conflicto de intereses, la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos o la autoridad nacional pertinente
velard por que la persona de que se trate cese toda actividad en ese

1de2
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asunto. El ordenador por delegacion que corresponda o la autoridad
nacional pertinente velarda por que se adopte cualquier medida
adicional de conformidad con el Derecho aplicable.

3. A los efectos del apartado 1, existira conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de los agentes
financieros y demds personas a que se refiere el apartado 1 se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés economico o por cualquier otro motivo directo o
indirecto de interés personal.»

Y se COMPROMETE, en el ambito de la gestion y control de las ayudas de los Fondos
Europeos Agricolas, FEAGA y FEADER, y/o en su participacion en tareas de
asesoramiento o apoyo al Organismo Pagador, a:

« Abstenerse en aquellos asuntos en los que tenga un interés que
pueda suponer un riesgo de plantear conflicto de intereses conforme
se define en la normativa anteriormente citada.

* En caso de conflicto de intereses, actuar conforme a las Directrices
que se han dictado en el ambito del Organismo Pagador para dar
respuesta al articulo 61 del Reglamento (UE) 2018/1046 y, segun le
sea de aplicacion, lo que esté establecido en los manuales de
procedimiento e instrucciones para evitar conflictos de intereses.

Fecha y firma

Firmado:
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